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DEFINITION OCH BAKGRUND

Enligt laroplanen for grundskola och fritidshem ska lararen uppméarksamma och i samrad
med 6vrig skolpersonal vidta nddvéandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former
av diskriminering och krankande behandling. Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:

- Diskrimineringslagen (2008:567) 1-4 kap.
- Skollagen (2010:800) 6 kap .

Njurunda Friskolas Plan mot krankande behandling bygger pa dessa lagar.

Lagarna betonar férbud mot diskriminering pa grund av kén, etnisk tillnérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
funktionshinder samt férbud mot handlingar som kranker en elevs vérdighet.

Vad ar krankande behandling, mobbing och
diskriminering?

Enligt skollagen &r krankande behandling ett beteende som kranker ett barns, eller en elevs,
vérdighet. Det kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forléjliganden,
utfrysning, hot eller slag och sparkar. Det kan ocksa vara krankande behandling om nagon
skickar elaka mejl eller kommentarer pa internet eller via sms.

En krankning kan vara ndgot som bara hander en gdng. Om det upprepas och sker gang pa
gang brukar det aven kallas mobbning.

Om du blir kallad "javla svartskalle", "bog" eller "hora", kan du vara utsatt for diskriminering
eller trakasserier. Det ar diskriminering om nagon kranker dig pa grund av ditt kon, din
sexuella laggning eller konsoverskridande identitet. Det &r ocksa diskriminering om nagon
kranker dig for din alder, etniska tillnorighet, religion eller for att du har ett funktionshinder.



MAL OCH VISION
Vision
Skolan ska arbeta kontinuerligt for att framja likabehandling samt att forebygga och atgarda

trakasserier och all typ av krdnkande behandling.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska vara anpassat till respektive alder
men ska &ven integreras i den dagliga verksamheten

Mal

Att planen ska forankras béttre i verksamheten sa att den nar alla berérda pa skolan samt
vardnadshavare.

Att planen blir tydlig dven for elever i yngre aldrar.

Att alla pa skolan arbetar och féljer upp de insatser som namns i planen

Att alla elever och vardnadshavare ska veta vem man ska vinda sig till vid diskriminering
eller annan kriankande behandling

SA HAR NAR VI MALEN
Planen ska vara ett levande dokument i vardagsarbetet och all skolpersonal skall se
vardegrundsarbetet som en del av skolans hela verksamhet

Fortydliga de insatser som star i planen

Kontinuerlig uppféljning av de insatser som star i planen. Konferenser, arbetslagstraffar, APT
samt 6vriga gemensamma samverkanstraffar.

Informera vardnadshavare om planen under gemensamma traffar och utvecklingssamtal



Skolans arbete med ”Plan mot krankande behandling” gar att
delain i tre delar

Frdmjande
Forebyggande
Atgardande

Framjande insatser

Vid lasarets borjan har alla ett gemensamt temaarbete ’Skolans viardegrund” och som
syftar till att forebygga all form av krdnkande behandling. Anledningen &r att skapa en
trygg plattform for barn/elever i en lustfylld larmiljo.

All personal, elever och vardnadshavare pa Njurunda Friskola ska kanna till skolans
“Plan mot krdnkande behandling”.

Kompetensutveckling/handledning for personal och vardnadshavare i form av
férelasningar av sakkunniga personer.

Eleverna ar aktiva i arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling.
Rastvérdar enligt fastlagt schema.

Utvecklingssamtal dar mentor/klassansvarig rapporterar.

Schemalagda grupprad/klassrad.

Elevrad ak 1-9 som foregas av grupprad/klassrad.

Kamratstdjare for ar 3-6.

Rektor tréffar elevskyddsombud enligt arbetsmiljoplanen.

Elevvardsteam bestar av rektor, specialpedagog, skolkurator och skolskoterska.
Gruppen tréffas varje vecka och arbetar aktivt med framjande och férebyggande
arbete mot all form av krankande behandling. Elevvardsteamets ansvarsomraden
innefattar att:

-Vara ett stod for personal runt innehallet i det forebyggande och halsoframjande arbetet.

-Halla plan mot kréankande behandling uppdaterad.

Rektor har kontinuerliga méten med 6vrig personal/fritidspersonal med information
kring arbetet.



FOREBYGGANDE ARBETE

e Verksamheten ska genomsyras av respekten for allas lika vérde.

e Allaelever ges inflytande och &r delaktiga vid upprattande av trivselregler som
upprattas pa skolan. Skolan ska ha fasta och klara regler som alla kanner till och som
hjélper barn och vuxna att astadkomma en trygg miljo.

e Gemensamma aktiviteter dar elever aktivt arbetar 6ver aldersgranserna. Ex. Dyket,
danskvall, Galtstroms m.m.

e Elever i F-9 deltar varje ar i en enkdt om mobbning, diskriminering och trakasserier.
Vi kallar detta for en nulagesanalys och den genomfors varije lasar.

e Mdten med kamratstodjare: Vuxenstodjare ansvarar. (Rektor halls informerad)

e [Fasta platser i matsalen férebygger utanforskap

e Folja upp elevens franvaro utifran skolans ”narvaroplan”

Atgardande insatser

Arbets- och ansvarsfordelning

Atgard Tidpunkt Ansvarig

Genomgang av Plan mot Varje hdsttermin Handledare - elever och
krankande behandling gors foréldrar.

med elever, foraldrar och Rektor - ny personal.

personal. En uppdaterad
version ska finnas tillgénglig
pa hemsidan.

Kamratstodjare ar ar 3-6. Under rasterna Arbetslaget ansvarar for att
dessa utses och genomfors

Elever i F-9 deltar varje arien 1 ggr/lasar Enkat — rektor

enkat om mobbning, Uppfoljning - respektive
diskriminering och trakasserier, handledare/larare.

och elever i 5-9 genomfor

SKLs enkat.

Rektor traffar 4 ggr/lasar Rektor

elevskyddsombud enligt
arbetsmiljoplanen.



Skolan har ett fungerande Varje ny schemaperiod
system med rastvardar enligt
fastlagt schema.

Skolan har tydliga regler som 1 ggr/lasar
alla kénner till och som hjalper

barn och vuxna att

astadkomma en trygg miljo.

Schemalagda 1-2 ggr/manad
grupprad/klassrad
Elevrad — som foregas av 1-2 ggr/méanad
grupprad/klassrad.

Alla elever ges inflytande och  Fortl6pande
ar delaktiga vid uppréttande av

trivselregler som upprattas pa

skolan.

Aterkommande samtal om Fortl6pande
vélbefinnande, gott kamratskap
och mobbning tillsammans
med l&rare. Det kan t ex vara:
massage,
avslappningsoévningar,
vérderings-/empatidvningar,
konfliktlésning, traning, samt
aldersblandade handledar-
grupper och aktiviteter som
temaarbeten och utflykter.

Forel&sningar av sakkunniga Vid behov
for foraldrar och personal.

Arbetslagen

Arbetslagen samt elever och
foraldrar

Handledare/Léarare

Rektor/ Handledare/ Larare

Rektor

Larare

Rektor



VEM HAR ANSVARET FOR ATT UTREDNING SKER

Skolans ledning ska skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna
eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier, alltsa
aven sadana som begas av nagon i personalen. Detta kan delegeras till rektor eller annan
personal med utredande funktion som r insatt i offentlighet- och sekretessbestdmmelserna.

Skyldigheten att utreda intrader sa snart nagon i verksamheten far kannedom att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Alla krankningar
dokumenteras enligt incidentrapporten.

SYFTET ATT UTREDA TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att
man kan bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserier och krankande
behandling att upphora.

RUTINER VID MISSTANKE OM TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Om skolpersonal uppméarksammar krankningar i skolan skall detta anmalas till rektor
samt dokumenteras i bifogad incidentrapport.

Denna anmalningsplikt ar faststalld i skollagen.

Skyldigheten att utreda intrader sa snart nagon i verksamheten far kannedom att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling.

Det &r viktigt att de enskildas upplevelser ar utgangspunkten for utredningen kring vad som
hant.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall.

Det kan ibland vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel
utredning kan dock bara anses tillracklig om héndelsen varit bagatellartad och situationen
darefter &r uppklarad.

| andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta fler barn eller elever
samt personal. Dessa ska da omfatta observationer, och dokumentstudier.

I vissa fall ska dven personal med specifik kompetens, t ex. skolkurator eller skolpsykolog,
arbeta med arendet eller konsulteras.



GRANSEN MELLAN SKOLA OCH FRITID

Med internet och mobiltelefoner suddas granserna mellan skolan och fritiden ut. Om pastadda
krankningarna har en koppling till verksamheten ar den skyldig att utredas. Lagen gor ingen
skillnad pa om krankningarna sker pa skolgarden eller pa natet. Om trakasserier och
krankningar som begas pa barnens och elevernas fritid dven fortsatter i verksamheten ska
dessa utredas pa samma satt som sadana trakasserier och krankningar som bara forekommer i
verksamheten.

ANMALAN TILL ANDRA MYNDIGHETER

Var och en i personalen som missténker att ett barn eller ungdom far illa eller pa annat
satt behdver stod, hjalp och skydd &r enligt lag skyldig att genast anmala detta till
socialtjansten. 14 Kap. 18 socialtjanstlagen (2001:453)

En bedémning av om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall, men det finns
ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmala om en elev som har begatt eller utsatts
for ett brott. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska
Arbetsmiljoverket underrattas. Detta géller aven handelser som orsakats genom vald eller hot
om vald.

RUTINER OM VUXNA KRANKER BARN/ELEVER

Om det framkommer att en vuxen utsatt en elev eller en annan vuxen for diskriminering eller
annan krankande behandling skall detta anmaélas till rektor och hanteras av rektor. Detta ska
ocksa dokumenteras av rektor. Rektor kallar till mote med den vuxna. Ar detta en anstalld
kommer en varning att ges samt att den anstalldes fackliga representant informeras. Polisen
kan kontaktas for rad och anmalan.

RUTINER OM VUXNA BLIR KRANKTA

Rektor kontaktas, som sedan bedémer situationen och agerar darefter. Rektor ska
dokumentera handelsen.



UPPFOLJINING OCH UTVARDERING

Plan mot krankande behandling revideras arligen av personalen. Planen forankras sedan hos
eleverna, som dven har méjlighet att diskutera och paverka innehallet. Darefter skickas
planen ut till vardnadshavarna for pasyn och eventuella tillagg.

Den finns dven pa skolans hemsida: www.njurundafriskola.se

Utvardering av lasaret 2018/19
Fysiska miljon

Under lasaret forandrade vi rutiner i matsalen. Elever upp till ak 9 fick fasta platser.
Mattiderna forandrades utifran elevradets 6nskemal. De upplevde att det blev stressade nar
tiden mellan stadierna blev for kort. Darfor lade vi forskoleklassens mattid redan fran 10.40
for att skapa béttre trivsel for alla elever under lunchen.

Nya klassrum i ak 7-9 skapade storre trivsel i form av bade nytt ljusinslapp och modern
teknik. For att integrera de estetiska dmnena pa skolan flyttas slojd, musik och bild in under
samma tak infor lasaret 2019/20.

Rastutrymmen moblerades med runda bord och skarmar for okad trivsel for elever i ak 7-9.
Dessa platser resulterade dven trivsammare larmiljoer.

Raster

| f-3 skapade vi aktivitetsansvariga under rasterna. Elever i ak 3 turades om att leda dessa
aktiviteter. Detta for att forebygga utanforskap pa rasterna for de elever som inte hittar nagot
att leka med.

Narvaroplan

En ”Nérvaroplan” uppréttades med rutiner dver hur skolan snabbt ska kunna upptécka elever
med hog franvaro.

Vad kunde vi utlasa av enkaterna fran det gangna lasaret?
(elever/vardnadshavare)

Styrkor utifran elevenkaterna

97% av eleverna i ak 5-9 kanner att lararna har hdga forvantningar gallande maluppfyllelse
utifran kunskapskraven

Ungefar lika manga upplever att de far hjalp av lararna med skolarbetet
Utvecklingsomraden utifran elevenkaterna

En stor del av vardnadshavarna kinde inte till innehdllet i skolans ”Plan mot krinkande
behandling”



Aktiviteter kommande lasar

TEMA “SKOLANS VARDEGRUND” 2019/20 - ARBETSLAG F-3

Arbetet under laséret 2019/20:

e Vi startar terminen med fyra dagars arbete kring vardegrund och samarbete.

e Varje klass gjorde upp egna klassrumsregler och uppdaterade konfliktplanen.

e Forskoleklassen har faddrar fran ak 2. Dessa aterkommer under hela aret. Likasa ar ak 3
faddrar at ak. 1 under hela lasaret.

e Under Dyket-dagen jobbar f-1 tillsammans med ak 8 och 9. Har far de allra yngsta en fadder
fran de aldsta pa skolan. De ér tillsammans och utfor de stationer som andra elever anordnat.
Pa sa satt skapar vi relationer mellan alla aldrar i syfte att framja trygghet hos alla elever
oavsett alder.

e Ak 3 pratar om kamratstddjarrollen.

e Under hela lasaret kommer en handledargrupp att arbeta i 3 veckor med vardegrunden och
dérefter byts grupper sa att alla far jobba med detta.

Utover detta jobbar vi med barnkonventionen, FN-dagen och férintelsedagen.

TEMA “SKOLANS VARDEGRUND” 2019/20 - ARBETSLAG 4-6

Vid inledningen av terminen (ca. 2v) laggs en lektion om dagen pa varderingsovningar i klass eller
blandade grupper.

I inledningen av terminen (ca. 2v) arbetar eleverna i stort sett uteslutande med samarbets- och
gruppstarkande dvningar. (pa skolan, Galtstrom och Dyket).

Vi har aldersblandade 4-6 grupper 45 min/vecka hela lasaret dar arbetet uteslutande handlar om hur vi
bor behandla varandra. Detta genom exempelvis vérderingsdvningar, samtal, hdglasning (av for
amnet anpassad litteratur) samt diskussioner kring pahittade fall.

| de lektioner vi har i samtliga &mnen lyfts och samtalas kring handelser som intraffat pa skolan, i var
narmiljo, nationellt och internationellt. D4 med betoning pé “allas lika vérde”.

Var tredje ar har vi ett 3-veckors schemabrytande TEMA ”Allas lika virde”, det innebir att samtliga
elever ndgon gang under mellanstadiet kommer att arbeta med detta TEMA.

Vi har “kamratstddjare” pa rasterna som da innebér att alla elever blir delaktiga i arbetet med att alla
ska kanna sig trygga pa skolan.



TEMA “SKOLANS VARDEGRUND” 2019/20 — ARBETSLAG 7-9

Skolstart

Forsta tva dagarna genomfors samarbetsévningar och lekar i handledargrupper for att skapa kontakter
och goda relationer mellan arskurserna.

Under ett lektionspass de forsta skolveckorna involveras eleverna i vad en plan mot krankande
behandling ska innehalla. Genomgang av definitioner, syften och begrepp i skolans befintliga plan.
Arbete klassvis och syftet ar att medvetandegdra eleverna om vad vardegrunden innebdr, hur vi
arbetar med detta pa skolan samt att ge utrymme till diskussion och reflektion.

Galtstromsdagen

Under en heldag (8.30- 19.30) vistas vi i Galtstrom dér vi har lektioner med anknytning till natur och
narmiljo. Det finns da stort utrymme till smaprat, mys och férdjupade relationer utanfor
klassrumsmiljon. Delar av dagen bestar av aldersoverskridande aktiviteter for att skapa goda kontakter
over &ldrarna. Aven samarbetsovningar ingar i dagen.

Bérdag

Ak 7 och &k 8 gar tillsammans, med eleverna i &k 4-6, till skogen for att plocka bar som sedan
kommer anvandas i HKK undervisning under terminen. Aktiviteten &r en del av &mnet idrott och
halsa samt ett satt att starka elevgrupperna da det finns stort utrymme till smaprat, mys och
fordjupande av relationer da de befinner sig utanfor klassrummet.

Vandring i Skuleskogen

Ak 9 genomfor en vandring i Skuleskogen. Aktiviteten &r en del av &mnet idrott och hélsa samt att
den fungerar som ett satt att stirka sammanhallningen i gruppen.

Dyketdagen

Arskurs 5-7 ordnar enkla aktiviteter dir F-4 sedan deltar. Ak 8-9 agerar faddrar for elever i F-klass
och ak 1 for att skapa kontakter mellan liten och stor.

Forintelsedagen

I samband med forintelsens minnesdag har vi en temadag med en évergripande inriktning kring
medmansklighet och alla méanniskors lika varde. Utifran olika filmer for vi diskussioner kring dessa
fragor.

Sex-och samlevnad

Ingar i No-amnet och har laggs stort fokus pa alla manniskor lika varde. Gruppdiskussioner,
varderingsévningar, film och forelasare i amnet utgor delar av innehallet.



Fortlépande arbete

| det dagliga arbetet (i klassrummet med eleverna) diskuterar vi fragor som beror krankande
behandling och alla manniskors lika varde sa fort tillfalle finns. Ofta ar det kopplat till ett &mne, en
text, en arbetsuppgift eller en aktuell handelse pa t ex nyheterna.

Ak 7 arbetar &mnesintegrerat svenska/samhallskunskap med minoriteter och ser b la filmen Sameblod.
Med efterfoljande samtal och reflektion.

Ak 8 arbetar pa svenskan under histen med en serie som heter Hashtag. Serien ar inspirerad av
instagramupploppen i Géteborg 2012. Hashtag behandlar néthat, kérlek, vanskap och avundsjuka.
Seriens innehall skapar goda diskussioner om vardegrund och de olika sociala medier som eleverna
lever med dagligen.

Nar nagot hander

Nar vi ser eller far kdinnedom om nagot som intraffat handlar arbetslaget utifran planen for krankande
behandling. Stort samarbete finns inom arbetslaget. Detta kan ses som forebyggande infor nasta gang!



LAGTEXTER

DISKRIMINERINGSLAGEN, 2008:567 (ETT UTDRAG)

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER

Lagens andamal

1 8 Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och moéjligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:958).

Diskriminering
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgédnglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med héansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt
—andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som
avses i 1-5 och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).



Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder
5 § | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att &ndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden
kon. Lag (2014:958).

2 KAP. FORBUD MOT DISKRIMINERING OCH REPRESSALIER —UTBILDNING

DISKRIMINERINGSFORBUD
5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller nagon elev,
student eller studerande som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen
eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 8§ Forbudet i 5 § hindrar inte

1. Aatgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid
tilltrade till annan utbildning an sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i fraga om utbildning i forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nodvéndiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studieforbund vidtar atgarder som ar ett led i
strdvanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning. Lag(2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 8§ Om en uthildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.



3 KAP. AKTIVA ATGARDER — UTBILDNING

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(2010:800), utbildning enligt htgskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen for denna
verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de
barn, elever eller studenter som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning. Narmare foreskrifter
om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 88. Lag (2014:958).

Att férebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att
nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsitts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier. Lag (2014:958).

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning, dels férebygga och forhindra
trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att paborija eller genomféra under det kommande aret. En redovisning av
hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag
(2014:958).

SKOLLAG (2010:800) (ETT UTDRAG)

6 KAP. ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utdéver vad som anges i 1 kap. 3 § den som s6ker annan uthildning &n férskola enligt denna lag,
- barn: den som deltar i eller s6ker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krédnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns
i 70ch8 88.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och
elever utsétts for krankande behandling.



Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt dver de atgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller genomfoéras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars

plan.

Forbud mot kréankande behandling
9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kainnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala

detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas

for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i
25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta
och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller patalat att nagon
handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.



BILAGA 1 - INCIDENTRAPPORT

Rapporterat av ..o Datum.........coooiiiiiii

1. Vad har hant?

Datum........cooviiiiiiiii Tid........
6. Info till rektor
Datum...........cooiii Tid

7. Namn pa kontaktad
handledare

8.  Rektors bedémning av fortsatta atgarder:

9. Namn pa kontaktad handledare



